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На основу члана 119. став 1. тачка 1), а у вези са чланом 109. Закона о основама система
образовања и васпитања  (’’Службени гласник  РС’’  број  88/2017,  27/2018- др.Закони,  10/2019,
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и члана 158. став 1 тачка 1) Статута ОШ ''Младост'' у Књажевцу (број
421-02  од  29.04.2024.г.) Школски  одбор  ОШ ''  Младост''  у  Књажевцу,  уз  учешће  Ученичког
парламента, је, на седници одржаној дана 20.05.2024.године, донео  

ПРАВИЛА ПОНАШАЊА У ОШ ''МЛАДОСТ'' у КЊАЖЕВЦУ 

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

                                                                             Члан 1.  
Правилима понашања (у даљем тексту : Правила) уређују се понашање и односи ученика,

запослених,  ђачких  родитеља,  односно  старатеља  и  других  лица  која  бораве  службеним  или
приватним послом у ОШ '',ладост'' у Књажвцу (у даљем тексту: Школа). 

                                                                             Члан 2. 
У  Школи  се  негују  односи  међусобног  разумевања  и  уважавања  личности  ученика,

запослених,  родитеља, односно старатеља ученика (у даљем тексту : родитељи) и трећих лица
када се налазе у школској згради, школском дворишту или на другом месту на којем се остварује
образовно-васпитни рад или друга активност у организацији Школе.

Запослени имају обавезу да својим понашањем и радом доприносе развијању позитивне
атмосфере у Школи. 

                                                                             Члан 3. 
Лични  подаци  о  ученику,  односно  запосленом  уписани  у  евиденцију  прикупљају  се,

обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са посебним законом. 
Сви  видови  прикупљања,  обраде,  објављивања  и  коришћења  података  спроводе  се  у

складу са посебним законом, уз поштовање начела прописаних законом којим се уређује заштита
података о личности. 

За  употребу  и  објављивање фотографија  и  података  о  ученику  је  потребна  сагласност
родитеља.

Забрањена је употреба података о личности ученика и запослених, ван намене за коју су
прикупљени. 

За  потребе  научноистраживачког  рада  и  приликом израде  статистичких  анализа  лични
подаци  користе  се  и  објављују  на  начин  којим  се  обезбеђује  заштита  идентитета  учесника
образовања и васпитања.

                                                                              Члан 4. 
Забрањен је сваки вид дискриминације и узнемиравања у складу са Законом о основама

система образовања и васпитања, Законом о раду и другим прописима.
У  Школи  су  забрањене  све  активности  које  се,  у  складу  са  законом,  сматрају

дискриминацијом,  насиљем,  злостављањем,  занемаривањем  и  страначким  организовањем  и
деловањем. 

Задатак Школе и свих субјеката који делују у Школи је да се свим средствима боре у
спречавању  свих  видова  активности  наведених  у  ставу  1  овог  члана,  и  то  како  од  стране
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наставника и других запослених, тако и од стране ученика и родитеља, као и од стране трећих
лица.

                                                                              Члан 5. 
Остваривање  циљева  и  задатака  васпитног  рада  се  реализује  кроз  наставу  разних

предмета. Сваки наставни предмет пружа одређене могућности да се врши утицај на васпитање
ученика зависно од конкретизације васпитних циљева од облика,  метода и средстава рада,  од
прилагођености узрасним карактеристикама ученика и става наставника према садржајима које
тумачи.

Остваривање  циљева  и  задатака  васпитања  у  раду  са  одељењском  заједницом
подразумева  добро  педагошки  осмишљено  вођење  одељењске  заједнице,  њен  развој,  улогу
одељењског старешине у остваривању моралног, физичког и естетског васпитања, а кроз сарадњу
са наставницима и стручним сарадницима.

Остваривање циљева и задатака  васпитања се  остварује  и  кроз  слободне активности  и
ученичке организације. Из свих предмета постоје слободне активности,  ученици се добровољно
опредељују  за  њих,  а  повремено могу и  да их мењају.  За  њихов успешан рад осмишљена  је
педагошка  сарадња између  школе,  ђачких  родитеља/старатеља,  друштвене  средине,  средстава
јавног  информисања  и  др.  Школа  организује  јавне  манифестације  (или  учествује  у  већ
организованим), квизове знања, школу у природи, спортска такмичења, изложбе, позива културне
раднике   на  сусрете  са  ученицима,  сарађује  са  свим  институцијама  у  граду  значајним  за
остваривање  васпитних  интереса  ученика.  Остваривање  циљева  и  задатака  васпитања  се
остварује  и  кроз  друштвено  користан  рад  у  више видова  (кроз  уређење школе,  ентеријера  и
дворишта, преко акција сакупљања секундарних сировина до хуманитарних акција).

Унапређивање сарадње са родитељима тј. сарадња школе и породице углавном се огледа у
пружању помоћи  родитеља/старатеља за  што  успешније  остваривање васпитне  улоге  школе.
Полазну основу сарадње представља настојање одељењског старешине да успостави што ближе и
честе  контакте  са  ђачким  родитељима/старатеља  (путем  родитељских  састанака,  групних
разговора, индивидуалних контаката, обиласка ученичких  домова...).

2. УЧЕНИЦИ И ПОЛАЗНИЦИ

1) Понашање ученика и полазника

                                                                            Члан 6. 
Ученик  и полазник  је  обавезан да поштује  школска правила и одредбе о кућном реду

којима се уређује: време доласка ученика у школу, трајање наставних часова и одмора, распоред
звоњења,  дужност  редара  и  дежурног  ученика,  радно време секретаријата  школе,  време  рада
библиотеке, изглед ученика, одсуствовање ученика са часова, обавезе ученика које проистичу из
задатака  у  вези  са  извршавањем  прописа  у  области  исхране  ученика,  заштите  на  раду,
противпожарне  заштите,  обезбеђења  имовине,  пријема  и  кретања  странаца  и  других  лица  у
школи, као и остале одредбе које обезбеђују нормалне услове за рад и дисциплину у школи. 

                                                                           Члан 7. 
Ученик и полазник је дужан да поштује правила школског живота и рада, појединачне

одлуке директора и школских органа, да се придржава прописа и да чува углед ученика и школе,
поштује  личност других ученика,  полазника,  наставника и осталих запослених у школи,  чува
имовину школе, чистоћу и естетески изглед школских просторија, да се стара о очувању животне
средине и понаша у складу са правилима еколошке етике. 
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2) Улаз и излаз ученика и полазника из школе

                                                                           Члан 8. 
Ради уласка у школу и изласка из школе одређују се посебни улази, односно излази за

ученике и полазнике Школе. 

                                                                           Члан 9. 
Ученици и полазници долазе у школу 10 минута пре почетка свог првог часа.

Изузети  од  правила  наведеног  у  ставу  1  овог  члана  су  ученици  који  имају
објективне разлоге за ранији долазак у школу.

По доласку у Школу ученици и полазници улазе у своје учионице, седају на своја
места и припремају се за почетак часа. 

Ако се час не одржава у учионици већ у фискултурној сали или кабинету и сличној
ученици долазе испред просторије у којој ће се одржати час и тамо чекају наставника. Доласком
предметног наставника ученици могу ући у просторију и припремити се за почетак часа. 

                                                                           Члан 10. 
Ако ученик или полазник закасни на час не сме се задржавати у ходницима, дворишту,

санитарним просторијама и другим деловима школске зграде, већ одмах улази у учионицу или
другу просторију у којој се изводи настава његовог одељења. 

После  јављања  наставнику  и  давања  обавештења  о  разлогу  кашњења,  по  одобрењу
наставника  ученик  и  полазник  одлази  на  своје  место,  при  чему  не  сме  узнемиравати  остале
ученике и полазнике, већ ће се одмах укључити у праћење наставе, а уколико му је потребно
објашњење у вези са наставом, обратиће се наставнику. 

                                                                           Члан 11. 
Дежурни ученик - редар, долази у школу 5 минута пре осталих ученика. 
Одељењски старешина у свом одељењу одређује редара са списка ученика. 
Дужност редара ученик обавља недељу дана. 
Редар је дужан да: 
1) прегледа учионицу по доласку у школу, припреми прибор и остала наставна средства

потребна за рад, 
2)  одељењском  старешини  и  главном  дежурном  наставнику,  а  у  његовом  одсуству

наставнику код кога имају час пријави одмах штету коју установи приликом доласка у учионицу,
као и штету која се учини за време наставе, одмора или по завршеној настави, пре одласка кући, 

3) за време одмора чува ствари ученика, проветрава учионицу и обавља остале послове
неопходне за почетак наредног часа, 

4) уколико се учионица не закључава у време часа физичког васпитања, или се настава
изводи  ван учионице, остају у учионици и чувају ствари ученика,

5) по налогу предметног наставника доноси наставна средства, учила и прибор, 
6) пријављује одсутне ученике ради евидентирања, 
7)  последњи  напушта  учионицу,  утврђује  исправност  инвентара,  гаси  светло,  затвара

прозоре и прикупља заборављене ствари ученика, које предаје дежурном особљу школе, 
8) води рачуна о чистоћи и реду у учионици, 
9) по налогу одељењског старешине или предметног наставника обавља и друге послове. 

3) Почетак и завршетак наставе 

Члан 12.
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Почетак и завршетак часа, као и време улажења у школску зграду и учионице се објављује
звоњењем, према утврђеном распореду. 

                                                                             Члан 13. 
Почетак часа и долазак наставника ученици и полазници дочекују на својим местима.
Ако наставник закасни и не дође на час 5 минута од почетка часа, дежурни ученик - редар

обавештава  директора  о  томе,  а  ако  њега  нема  стручног  сраданика  или  главног  дежурног
наставника. 

До доласка наставника или његовог заменика, ученици и полазници остају у учионици и
припремају се за час. 

Ако наставник не дође, а замена се не може обезбедити, ученици остају у учионици и
припремају  се  за  наредни  час.  Дежурни  ученици  -  редари  су  обавезни  да  воде  рачуна  о
дисциплини. 

До краја часа ученици не смеју напуштати своју учионицу. 
Својевољно напуштање учионице није дозвољено и подлеже изрицању одговарајуће мере. 

                                                                            Члан 14. 
Између часова одмори трају 5 и 10 минута,  с тим што велики одмор траје  20 минута.

Велики одмор је између другог и трећег часа и у преподневној смени и у поподневној смени. 
За  време  свих  великих  одмора  ученици  излазе  из  учионице  у  ходник  или  двориште,

зависно од временских прилика. Ученици могу изаћи из зграде, односно дворишта само за време
великог одмора. 

За време одмора ученици су дужни да одржавају дисциплину, да чувају школску имовину
и да воде рачуна о свом угледу и угледу школе. 

За време одмора дежурни ученик - редар отвара прозоре, брише таблу, припремају прибор
за извођење наставе за следећи час. Пре повратка ученика са одмора дежурни ученици - редари
затварају прозоре. 

                                                                           Члан 15. 
По завршетку наставе ученици и полазници  напуштају школску зграду и двориште. 
Изузетно, ученици и полазници могу остати у згради, ако је то предвиђено планом рада

школе. Приликом одласка из школе ученици и полазници односе све своје ствари. 
Ученичка организација која после наставе и мимо утврђеног плана и распореда жели да

одржи састанак или развија неку другу активност за сагласност мора да се обрати директору
школе,  а  у  његовом одсуству  стручном  сараднику  школе,  као  и  да  о  томе  обавести  главног
дежурног наставника.

4) Односи међу ученицима и полазницима

                                                                           Члан 16. 
Односи међу ученицима и полазницима заснивају се на међусобној сарадњи и помоћи,

другарству, пријатељству, уважавању и поштовању личности и пристојном опхођењу. 
За  решавање конфликтних  ситуација  ученици и полазници се  могу обратити  за  помоћ

психологу.

Међусобне  неспоразуме  и  сукобе  ученици  и  полазници  решавају  у  оквиру  одељењске
заједнице, уз посредовање одељењског старешине, стручног сарадника или дежурног наставника.

Ученик и полазник је дужан да поштује личност других ученика, полазника, наставника и
осталих запослених у школи и пристојно се понаша према њима. 
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Међусобне  неспоразуме  и  сукобе  ученика,  полазника  и  наставника  решава  директор
школе у сарадњи са стручним сарадником. 

Ученик  и полазник  који се понаша непримерено, грубо, агресивно и некултурно према
другим ученицима, полазницима, запосленима и трећим лицима, дисциплински одговара за своје
понашање, у складу са одредбама Закона и Статута школе.

                                                                            Члан 17. 
Старији и физички јачи ученици и полазници треба да се односе према млађим, слабијим,

болешљивим и ученицима - деци без родитељског старања на начин да им помогну да ублаже
њихово такво стање, а нарочито адаптационе проблеме и тешкоће у социјалним контактима. 

5) Лични изглед ученика и полазника

                                                                            Члан 18.  
Ученици  и  полазници  су  дужни  да  у  школу  долазе  уредни,  водећи  рачуна  о  личној

хигијени, у пристојној одећи, уредно очешљани и са пристојним фризурама.
Ученицима и поилазницима је забрањено ношење скупоцених предмета у школи. Школа

није у обавези да надокнађује евентуалну штету на скупоценим предметима. 

6) Исхрана ученика

                                                                            Члан 19.  
Оброци се ученицима издају у школској трпезарији.

                                                                            Члан 20. 
.
При вршењу надзора дежурни наставник се стара о : 
1) благовременој расподели и конзумирању оброка, 
2) хигијенском и културном издавању и конзумирању оброка, 
3) хигијени ученика, 
4) реду и дисциплини ученика за време пријема и конзумирања оброка. 
Дежурном наставнику могу помагати за то одређени ученици. 

7) Права и обавезе ученика у вези са заштитом на раду

                                                                            Члан 21.  
Ученик и полазник, у вези са заштитом на раду, има права и обавезе:   

1) да се пре почетка рада у хемијској лабораторији, кабинету техничког или другим местима где
може доћи до повреде, упозна са одредбама правилника о заштити на раду ученика и запослених
и мерама заштите на раду, 
2) да буде упознат са опасностима на раду, 
3) да се служи личним заштитним средствима и опремом за одговарајуће послове, наменски их
користи и правилно рукује њима, и одржава их у исправном стању,      
4) да са потребном пажњом обавља послове ради обезбеђења свог и живота и здравља и других
ученика и запослених, 
5)  да  пријави  свој  здравствени  недостатак  или  болест  која  се  не  може  установити  обичним
прегледом, а може имати утицаја на његову безбедност или безбедност других, 
6) да одмах обавести одговорно лице о кваровима које је проузроковао или их је приметио, а који
би могли да угрозе безбедност ученика и запослених,     
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7) да одбије извођење наставе ако му прети непосредна опасност по живот или здравље због тога
што нису спроведене одговарајуће мере - све док се ти недостаци не отклоне. 

8) Обавештавање ученика и полазника

Члан 22.
Обавештења ученицима и полазницима се дају путем књиге саопштења коју чита наставник на

часу, преко одљењских старешина, истицањем на огласној табли (по правилу за време одмора).
Огласну таблу могу користити и ученичке организације, уз претходну дозволу директора школе.

3. ЗАПОСЛЕНИ

                                                                             Члан 23. 
Међусобни  односи  наставника,  осталих  запослених  у  школи,  ученика  и  полазника

заснивају  се  на  узајамном  поштовању,  разумевању и сарадњи у  остваривању васпитне  улоге
школе.

                                                                             Члан 24. 
Запослени  су  дужни  да  своје  послове  обављају  уредно  и  благовремено  и  да  својом

стручношћу  омогућавају  несметан  рад  школе,  а  посебно  остваривање  циљева  и  задатака
образовно-васпитног рада.

У циљу успешнијег  обављања својих  послова запослени  имају  право  и  дужност  да  се
стручно усавршавају и оспособљавају.

Дужност директора је да, у сарадњи са стручним и другим органима Школе, запосленима
омогући стручно оспособљавање и усавршавање, односно обезбеди средства и утврди начин, а у
складу  са  законом  и  другим  прописима,  Статутом,  општим  актима  и  програмима  надлежног
министарства.

                                                                             Члан 25. 
Дужности наставника, осим обавеза прописаних законом и општим актима, су: 
1) долази у школу најкасније 15 минута пре почетка наставе и других облика рада;
2) одлази на време на часове;
3)  ради  благовременог  организовања  наставе  о  свом  изостајању  на  време  обавести

директора или стручног сарадника;
4) опрему, инвентар школе и остали потрошни материјал користи у службене сврхе;
5) за изношење важних докумената, наставних средстава и школског инвентара из школе

прибави одобрење директора који му издаје реверс;
6) долази на наставу уредан и прикладно одевен и да својим изгледом васпитно делује на

ученике;
7) поштује одређен распоред дежурства. 

                                                                            Члан 26. 
Наставнику  је,  осим  понашања  за  која  је  законом  и  општим  актима  предвиђено

санкционисање,  у школи забрањено да :
1) уноси средства којима се могу нанети озледе,  угрозити живот ученика,  полазника и

запослених, односно нанети штета школској и личној имовини;
2)  пуши у просторијама школе и школском дворишту;
3)  уноси,  односно  користи  алкохол,  опијате,  наркотичка  и  друга  средства  са

психоактивним дејством;
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4) употребом оружја, оруђа и физичке силе самовољно решава међусобне сукобе, сукобе
са ученицима, полазницима или трећим лицима;

5) користи мобилни телефон за време одржавања наставе и другог облика рада, као и на
седницама  органа  школе,  сем  у  случају  вођења педагошке  евиденције  и  у  сврху  реализације
наставе.           

                                                                           Члан 27. 
Дежурни наставник дужан је да:    
1) дође на посао 30 минута пре почетка наставе;
2) води уредно књигу дежурног наставника и у њу уписује промене које су од значаја за

живот и рад у школи;
3) за време свог дежурства обезбеди несметано извођење наставе и стара се о понашању

ученика;
4) обавести директора школе или стручног сарадника о изостанку наставника на наставу

ради обезбеђивања замене одсутног наставника, као и о свим уоченим недостацима који могу
угрозити живот и здравље ученика и запослених или нанети штету школској и личној имовини. 

                                                                          Члан 28. 
Одељењски  старешина,  осим  обавеза  прописаних  законом  и  општим  актима,  је  у

остваривању педагошке функције посебно дужан да :
1) брине о укупном раду, успеху и понашању својих ученика и полазника у школи; 
2) упозна и прати индивидуални развој сваког ученика и полазника (његово здравствено

стање, социјални, емоционални и интелектуални развој, успех, односно неуспех) и помаже му у
разрешавању личних проблема;

3) ученицима и полазницима пружа личну подршку и обезбеђује помоћ других наставника
и стручних сарадника школе;

4)  са  ученицима  и  полазницима  обавља  саветодавни  рад  појединачно,  групно  или  са
одељењском заједницом;

5)  подстиче  и усмерава процес формирања одељењског  колектива и ради на богаћењу
интерперсоналних односа у одељењу;

6)  преузима  мере  за  отклањање  узрока  неуспеха  појединих  ученика  и  решава
дисциплинске проблеме;

7) правда изостанке ученика и полазника на основу лекарског оправдања или оправдања
родитеља, односно старатеља ученика;

8)  сарађује  са  родитељима,  односно  старатељима  ученика,  односно  лицима  блиским
полазницима  и  обавештава  их  о  поношању,  изостанцима  и  успеху  ученика  и  пружа  им
информације о активностима школе;

9)  у  сарадњи  са  школским  психологом  и  педагогом  решава  међусобне  неспоразуме  и
сукобе ученика и полазника;

10)  брине  о  ученицима  свог  одељења за  време  екскурзија,  излета,  наставе  у  природи,
културних манифестација, спортских и других ваннаставних активности ученика. 

                                                                          Члан 29. 
Стручни  сарадници  и  остали  запослени,  осим  обавеза  прописаних  законом  и  општим

актима, су дужни да :
1) долазе у школу најкасније 10 минута пре почетка свог радног времена;
2) уредно воде евиденцију о свом раду и подносе одговарајуће извештаје;
3) о изостајању са посла обавештавају директора школе или секретара;
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4) остварују сарадњу са наставницима и директором, као и дугим запосленима у школи;
5) остварују сарадњу са ученицима и њиховим родитељима, односно старатељима, као и

трећим лицима у функцији обављања посла;
6) опрему, инвентар школе и остали потрошни материјал користе у службене сврхе; 
7) за изношење важних докумената, наставних средстава и школског инвентара из школе

прибаве одобрење директора који издаје реверс;
8) долазе на посао уредно и прикладно одевени;
9) не уносе средства којима се могу нанети озледе, угрозити живот ученика и запослених,

односно нанети штета школској и личној имовини;
10) не пуше у просторијама школе и школском дворишту;
11)  не  уносе,  односно  користе  алкохол,  опијате,  наркотичка  и  друга  средства  са

психоактивним дејством;
12)  употребом оружја, оруђа и физичке силе самовољно не решавају међусобне сукобе,

сукобе са ученицима или трећим лицима;
13) не користе мобилни телефон на седницама органа школе;
14) обавесте директора школе о свим уоченим недостацима који могу угрозити живот и

здравље ученика и запослених или нанети штету школској и личној имовини

                                                                          Члан 30. 
Запослен на помоћно-техничким пословима, осим обавеза прописаних законом,  овим и

другим општим актима, је дужан и да :
1) одржава чистоћу и школских просторија и опреме и средстава на сектору за који је

задужен, дворишта и спортских терена;
2) дежура по распореду директора школе који предаже секретар школе до краја трајања

часова и не почиње са својим основним задацима пре завршетка последњег часа;
3) не удаљава се са свог радног места без обавештавања директора, а у његовом одсуству

секретара или стручног сарадника школе;
4) помаже у раду дежурном наставнику,  односно у сарадњи са дежурним наставником

предузима мере да се очува ред и мир у школи, а посебно безбедност ученика и запослених и
школске имовине;

5) свакодневно прегледа школске просторије за које је задужен, утврђује стање објекта и
опреме  и  о  недостацима  обавештава  директора  школе,  а  у  његовом  одсуству  секретара  или
стручног сарадника школе;

6) предузима све мере да се по завршетку рада обезбеде и закључају објекти школе, погасе
светла, провере водоводне, грејне и друге инсталације;

7) у време наставе учестало обилази и контролише свој сектор за који је задужен;
8)  своја  запажања  о  начину  одржавања  хигијене  у  току  извођења  наставе,  оштећењу

инвентара и сличном саопштава главном дежурном, а нарочито по завршетку последњих часова.

Дежурство у Школи

Члан 31. 
Дежурство у Школи изводе главни дежурни наставник, дежурни наставници и помоћно-

техничко особље, у складу са процесом наставе.
Дежурство  почиње  30  минута  пре  почетка  наставе,  а  завршава  се  15  минута  након

завршетка последњег часа.

Члан 32. 
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Школа ради у две смене и сваког наставног дана има дежурне наставнике, и то у свакој
смени :
- једног наставника - главног дежурног који покрива главни улаз и предње двориште,
- једног наставника у холу школске зграде,
- једног наставника који покрива ученички улаз и школско двориште,

Сменом  руководи  главни  дежурни  наставник  који  и  контролише  дежурство  осталих
дежурних наставника.

Члан 33.
Главни  дежурни  наставник  је  обавезан  да  дође  на  дежурство  30  минута  пре  почетка

наставе и води рачуна о благовременом почетку наставе. У случају недоласка неког наставника у
школу  о  томе  обавештава  директора  и  стручног  сарадника,  како  би  се  предузеле  мере  за
обезбеђивање замене.

Главни  дежурни  наставник  координира  рад  осталих  дежурних  наставника  и  брине  о
општој безбедности у Школи.

Евентуалне конфликте међу ученицима и полазницима главни дежурни наставник решава
у сарадњи са стручним сарадником и одељењским старешином.

Своја запажања главни дежурни наставник уписује у књигу дежурства и о променама у
односу на редован рад у Школи обавештава директора.
            Запажања и одређене догађаје у књигу  уносе и дежурни наставници са својих локација
свакодневно па и у ситуацијама када није било одступања од уобичајених догађања, односно ако
нема  евидентираних  запажања  или  потпис  дежурног  сматра  се  као  да  и  није  био  на  месту
дежурства.

Члан 34.
Дежурни наставници су обавезни да на дежурство дођу 30 минута пре почетка наставе, да

се  јаве  главном  дежурном  наставнику,  обављају  дежурство  у  делу  Школе  предвиђеном
распоредом дежурства, о свим уоченим променама обавештавају главног дежурног наставника,
извршавају његове налоге и омогућавају безбедан улазак и излазак ученика из Школе.

Члан 35.
У периоду лепог времена сви ученици, осим редара, велики одмор проводе у школском

дворишту.
Дежурни наставници у приземљу се старају о одржавању реда приликом изласка и уласка

ученика у школску зграду.
По завршетку  другог  и  последњег  часа  излазак  ученика  контролише  наставник  који  и

последњи напушта учионицу.
Члан 36.

У случају организовања кабинетске наставе сви наставници на крају сваког часа, односно
наставе, напуштају кабинет тек пошто из њега испрате све ученике.

Члан 37.
Наставник  који  мимо  распореда  часова  обавезне  наставе  организује  било  какав  вид

активности дужан је да брине о боравку ученика од почетка до краја ових активности.
Уколико се одређене активности са ученицима спроводе ван утврђеног плана и распореда

наставник је у обавези да о томе обавести главног дежурног наставника и директора, а у његовом
одсуству стручног сарадника.

Члан 38.
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Помоћно-техничко  особље  помаже  у  раду  дежурним  наставницима  према  утврђеном
распореду.

У  сарадњи  са  дежурним  наставницима  помоћно-техничко  особље  проверава  разлоге
доласка страних лица у Школу и прати њихово кретање у школској згради, а у координацији са
службом обезбеђења уколико је таква ангажована.

Помоћно-техничко особље је дужно да се стара о томе да за време трајања часа улазна
врата Школе буду закључана или под сталним надзором и да дозволи улазак лицима чији је
долазак  у  Школу  најављен,  а  осталима  тек  по  одобрењу  директора  или  главног  дежурног
наставника.

Члан 39.
Распоред дежурства директору предлажу :  одређена комисија  за наставнике и секретар

школе за помоћно-техничко особље.

4. ХИГИЈЕНСКО-ТЕХНИЧКА И ПРОТИВПОЖАРНА ЗАШТИТА И ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ИМОВИНЕ

                                                                            Члан 40. 
Ученици, полазници и запослени су дужни да се придржавају одредаба закона и општих

аката којима су прописани услови и мере којима се обезбеђује безбедан и несметан рад у школи.

                                                                            Члан 41. 
Радну одећу мора обавезно да носи запослен на помоћно-техничким пословима.
Радна одећа запосленог на помоћно-техничким пословима се састоји од радног мантила,

односно панталона и блузе, и адекватне обуће.
Изношење радне одеће из школе је дозвољено само ради прања.

                                                                            Члан 42. 
Ради очувања живота ученика, полазника, запослених и трећих лица у школи и школске и

личне имовине, ученици и запослени се оспособљавају за руковање уређајима, опремом и другим
средствима намењеним за гашење пожара и спасавање људи и имовине, а уз сарадњу и стручну
помоћ ватрогасних организација.

Ученици,  полазници  и  запослени  су  обавезни  да  спроводе  противпожарне  мере,  а
нарочито :

- да се упознају са пожарним опасностима и стално спроводе мере за заштиту од пожара;
- да када примете пожар најхитније обавесте директора, а у његовом одсуству стручног

сарадника, и главног дежурног наставника, као и да учествују у гашењу пожара.

                                                                             Члан 43. 
У школском дворишту и у школским просторијама је забрањено пушење.

                                                                             Члан 44. 
У школску зграду и школско двориште је забрањено уношење експлозивног материјала,

оружја, оруђа и других опасних ствари.

                                                                            Члан 45.  
Школска имовина и документација се не смеју износити из школе.
У изузетно оправданим случајевима, односно у службене сврхе, уз одобрење директора

школе и уз потписивање реверса се могу изнети из школе. 
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Лице које је део школске имовине или документације изнело из школе је дужно да исту
уредно и у исправном стању врати у најкраћем могућем року на место, односно лицу од којих су
узети. 

                                                                            Члан 46. 
По завршетку радног времена сви печати, штамбиљи, жигови, вредносни папири, као и

остали регистратурски материјал морају бити закључани и обезбеђени. 
Нарочито се обезбеђују дневници рада и остала евиденција о ученицима и запосленима. 
По  завршетку  рада  касе,  ормари,  плакари,  столови,  све  просторије  и  школска  зграда,

обавезно се закључавају. 

5. РОДИТЕЉИ, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИ УЧЕНИКА

                                                                           Члан 47. 
Родитељ, односно старатељ ученика је дужан да :
1) стара се о редовном похађању школе свог детета;
2) прати понашање, учење и успех свог детета, односно редовно се информише о томе;
3) сарађује са одељењским старешином, другим наставницима и стручним сарадницима;
4) поштује налоге и предлоге дежурног наставника;
5)  редовно  присуствује  родитељским  састанцима  и  одазива  се  позивима  одељењског

старешине или стручног сарадника школе;
6)  у року од осам дана правда изостанак ученика и доставља потпуне и тачне контакт

информације;
7)  пружа  помоћ  школи  у  остваривању  васпитног  рада  и  доприноси  остваривању

планираних задатака школе и побољшању услова живота и рада у школи.

                                                                           Члан 48. 
Школа не може да прикупља финансијска средства од ученика без сагласности његовог

родитеља, односно старатеља.

6. КРЕТАЊЕ ТРЕЋИХ ЛИЦА У ШКОЛИ

                                                                           Члан 49. 
Долазак и посета страних држављана могући су само по одобрењу директора школе, уз

претходно добијено одобрење надлежног државног органа.
Страни држављанин не може ући у зграду школе пре него што буде пријављен директору

школе. 
Директор школе или лице које он одреди, прати страног држављанина у обиласку школе, а

ако он остаје  дуже одређује запосленог који ће се о њему старати за време доласка и посете
школи. 

Директору школе пријављује се свако непријатељско и недозвољено понашање страног
држављанина. 

За време боравка у школи страни држављанин је дужан да се придржава закона, других
прописа и одлука школе, а посебно оних прописа који се односе на чување државне, пословне,
службене или професионалне тајне. 

                                                                            Члан 50. 
Трећа лица која у школу долазе по личном или службеном послу се на улазу у школу

пријављују дежурном раднику школе, који то лице упућује или одводи у одговарајућу службу
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школе.
Треће лице је  дужно да на улазним вратима дежурном покаже личну карту,  службени

позив или другу исправу ради своје идентификације.
По завршетку посла треће лице је обавезно да се јави дежурном раднику.
Посета се евидентира у одговарајућој евиденцији.                                             

Члан 51.

Забрањен је боравак и кретање запослених у просторијама школе после радног времена,
осим ако се ради о продуженом раду или ако је запослени дошао ради обављања одређеног посла,
по претходном налогу, односно одобрењу директора школе. 

По  завршетку  посла  запослени  је  дужан  да  се  јави  дежурном  запосленом  приликом
изласка из школске зграде. 

                                                                           Члан 52. 
Групне  посете  лица  која  нису  запослени  или  ученици  школе,  дозвољене  су  само  по

одобрењу директора школе. 

                                                                           Члан 53. 
За  време  борављења у  школи  трећа  лица  су  дужна  да  се  придржавају  закона,  других

прописа, општих аката и одлука органа школе.
Обавеза  дежурног,  као  и  другог  запосленог,  је  да  директору  школе  пријави  свако

непријатељско,  односно непримерено и недозвољено понашање и борављење у школи трећих
лица. 

7. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 54.

Са Правилима одељењске старешине упознају ученике на часовима одељењске заједнице
и родитеље на родитељском састанку.

                                                                            Члан 55. 
За обезбеђење услова за спровођење и за спровођење ових правила одговоран је директор

школе. 

                                                                            Члан 56. 
На све оно што је није регулисано одредбама Правила примењиваће се одредбе закона и

Статута школе.

                                                                            Члан 57.   
Тумачење одредаба Правила даје Школски одбор.

                                                                            Члан 58. 
Правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.

Члан 59.
Даном  ступања  на  снагу  овог  Пословника  престаје  да  важи  Правилник  о  правилима

понашања бр.127 од 02.04.2018.године.
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                                                                                                 Председник Школског одбора
                                                                                                  ОШ ''Младост'' у Књажевцу
                                                                                                               Ана Савић

                                                                                                __________________________

Објављено на огласној табли Школе дана 21.05.2024.г.

Секретар школе
Милан Павловић
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